Monika Szymezak™

PRZEDSIEBIORCZOSC KOBIET

!

,,Jestem kobietq pracujqcq, zadnej pracy sie nie boje..."

1. Pojecie przedsigbiorczosci i jej uwarunkowania

Generalnie pojgcie przedsigbiorczosci jest definiowane przez autorow w dwojaki spo-

sOb — po pierwsze, jako zespot cech charakterystycznych prowadzenia dzialalno$ci gospodar-
czej, po drugie, jako jedna z cech przedsigbiorcy .
W obu kontekstach pojawia si¢ wiele definicji przedsigbiorczosci. W pierwszym przypadku
przedsigbiorczos¢ to idea, ktéra ma doprowadzi¢ do istotnych zmian w systemie gospodarczo-
ekonomicznym kraju oraz shuzy¢ do rozwiazywania probleméw ekonomicznych?®. Przedsie-
biorczo$¢ jako proces to tez sita, ktora taczy w sobie niezbedne do gospodarowania elementy
i uruchamia je’. Przedsigbiorczo$é cztowieka zwykle kojarzona jest z takimi cechami, jak:
zaradno$¢, bystros¢, duza aktywno$é, a takze pomyst i inicjatywa®’. Przedsigbiorczo$é to
umiejetnosé bycia przedsigbiorczym, posiadanie inicjatywy i zaradno$é’. To dyspozycije psy-
chofizyczne, takie jak: dzialanie, radzenie sobie w kazdej sytuacji, a takze pomystowosc¢-
wynalazczo$¢®. Mozna powiedzieé, iz pojecie przedsigbiorczoéci ogolnie jest kojarzone ze
sktonnoscia do ryzyka, poszukiwaniem okazji, innowacja, nowym przedsigwzigciem, daze-
niem do rozwoju, a takze wprowadzaniem zmian.

Z przytoczonych wyzej definicji przedsigbiorczosci wynika szeroki kontekst znacze-
niowy tego pojgcia. Co z kolei wynika z faktu, Ze pojgcie to jest ciagle na nowo definiowane,
gdyz ma spetnia¢ okreslona role w okreslonym miejscu i czasie.

Waznym zagadnieniem jest tutaj tez profil przedsigbiorcy. Przedsigbiorca to osoba
prowadzaca wtasne przedsigbiorstwo we wlasnym imieniu i na wiasne ryzyko. W gospodarce
rynkowej za przedsigbiorc¢ uwaza si¢ osobe, ktora jest sila napedowa postepu i rozwoju, jest
innowatorem. Do zasadniczych cech przedsigbiorcy naleza ':

- duza wyobraznia,

- zdolnos$¢ podejmowania szybkich decyzji i dziatan,

- latwos¢ komunikowania si¢ z ludzmi,

- umiejetno$¢ przewidywania,

- zdolnos¢ uczenia si¢ 1 wykorzystywania doswiadczen,
- umiejetnos$¢ pokonywania trudnosci,

- duzy realizm i sprawnos¢.
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2. Kobieta na rynku pracy

Praca zawodowa kobiet w Polsce ma gigbokie korzenie. Lecz dopiero zmiany ustro-
jowe 1 rozw0j gospodarczy po drugiej wojnie §wiatowej zaowocowaly wzrostem zatrudnienia
kobiet a takze zasadniczym przeobrazeniem w strukturze zawodowej i ich kwalifikacjach®.
Obecnos¢ kobiet na rynkach pracy, w sferze publicznej, jest jednym z najwigkszych osiagnig¢
XX wieku.

Obecnie, co czwarta Polka zarabia lepiej niz jej partner zyciowy, co dwudziesty mgz-
czyzna wychowuje w domu dziecko. Z badan firmy Randstat wynika, ze sytuacja kobiet na
rynku pracy polepsza sig. ,,Pracodawcy coraz czg$ciej zatrudniaja kobiety ze wzgledu na ich
osobowos$¢, otwarty umyst, a takze niedzialanie pod wptywem emocji™”.

Sytuacj¢ zawodowa kobiet pogarsza fakt, iz sa one gorzej traktowane 1 stawiane im sa
wyzsze wymagania przy przyjmowaniu do pracy. Liczba kobiet bez pracy spada zdecydowa-
nie wolniej niz m¢zczyzn. Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS) z lipca 2006 roku
podaja, ze na 2443 .4 tys. bezrobotnych 1371,6 tys. to kobiety. W sierpniu na 2411,6 tys. byto
1369,1 tys. niepracujacych kobiet'’. Tylko 32,5% kobiet piastuje stanowiska kierownicze.
75,5% zatrudnionych jest jako zwykli pracownicy. Statystyki pokazuja, ze kobiety rzadziej
awansuja. Stoja za tym ograniczenia wewngtrzne i zewngtrzne. Te pierwsze dotycza nie tylko
awansu. Kiedy kobiety szukaja pracy, czesto mysla o nizszych stanowiskach. Brakuje im
pewnosci siebie. Maja mniejsze oczekiwania. Dlatego tatwiej pogodzi¢ im sig¢ z objgciem
stanowiska pomocniczego, zosta¢ zastepca szefa czy asystentka. Drugim powodem sa czyn-
niki ogolnospoteczne. W naszym kraju nie widzi si¢ kobiet na czele jakiej$ partii czy instytu-
cji. Istnieje przekonanie, ze kobietom na tym nie zalezy. W praktyce widac, ze brakuje me-
chanizméw, ktére wyréwnywalyby szanse kobiet w firmach. Duzy wptyw na kiepska sytuacje
Polek na rynku pracy maja rowniez stereotypy. W opiniach pracodawcow kobiety sa mnigj
mobilne i potrzebuja wigcej czasu na wychowanie dzieci oraz na opiekg nad rodzing. Jedno-
czesnie uchodza za bardziej sumienne i gotowe do cigzkiej pracy. Awans i gratyfikacje sa
czgsto wynikiem mozolnej pracy. Problem stanowia rowniez metody rekrutacji. Sa kraje,
gdzie potencjalnych pracownikow ocenia si¢ jedynie na podstawie kwalifikacji. Niemozliwe?
A jednak. W niektorych hiszpanskich firmach CV kandydatow jest anonimowe i nie jest wy-
magane wpisywanie plci ani zdjecie. Liczy si¢ to, co dana osoba umie''.

Bezrobocie 1 dyskryminacja ptacowa to nie jedyne bariery, jakie stawiane sa aktyw-
nym zawodowo kobietom. Inne takie bariery to wiek oraz “spychanie” ich do zawodow 1 sta-
nowisk uwazanych za “kobiece”'?. Polacy nie widza kobiet w zawodach wymagajacych du-
zego wysitku fizycznego, np. gornika, co oczywiste, ale i budowlanca. Przypisuja im zawody
zwiazane z opiekunczo$cia (pielegniarki, nauczycielki), ktore sa przedluzeniem ich roli
w domu. Natomiast nie widza ograniczen zawodowych dla mg¢zczyzn, cho¢ manikiurzysta czy
mezczyzna-przedszkolanka uznawani sa raczej za zjawiska egzotyczne'®. Poziom zatrudnie-
nia wsrod mezczyzn (50,8%) jest wyzszy anizeli u kobiet (38,9%). Cho¢ aktywno$¢ zawodo-
wa kobiet jest duzo nizsza niz m¢zczyzn (w 1997 roku na 65,5% czynnych zawodowo megz-
czyzn przypadato tylko 50% kobiet) to kobiety stanowia potowe i wigcej bezrobotnych. Sred-
nie wynagrodzenie w przypadku kobiet jest o koto 20% nizsze, a wielko$¢ swiadczen emery-
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talnych jest o 30% nizsza niz w przypadku mezczyzn'®. Dane statystyczne pokazuja, ze ko-
biety sa zdecydowanie mniej aktywne na rynku pracy niz m¢zczyzni. Nizszy jest dla kobiet
wspotczynnik aktywnos$ci zawodowej ($rednio o 15%), nizszy tez jest wspolczynnik zatrud-
nienia ($rednio o 14 punktéw procentowych). Jest jeszcze jedna informacja GUS ukazujaca,
jak duze sa dysproporcje w traktowaniu megzczyzn 1 kobiet na rynku pracy. GUS wyrdznia
grupg 0sob niepeilnozatrudnionych. Sa to osoby pracujace mniej niz 40 godzin tygodniowo,
ktore chciatyby pracowa¢ dhuzej i sa gotowe podja¢ dodatkowa prace, ale nie maja takiej
mozliwo$ci. W tej grupie kobiety stanowia az 61,4%.

Analizujac dane dotyczace przecig¢tnych wynagrodzen brutto pracownikow peinoza-
trudnionych w podziale na ple¢ mozna zauwazy¢, ze mgzczyzni zarabiajq $rednio o 20% wig-
cej niz kobiety. Najwigksze dysproporcje widoczne sa przy poréwnywaniu danych ze wzgle-
du na wyksztalcenie. Generalnie czym wyzsze wyksztatcenie, tym wigksze dysproporcje.
I tak dla oséb z tytutem naukowym (profesor, doktor) kobieta zarabia przecigtnie 67% pensji
mezezyzny, magister — 65%, osoba z wyksztatceniem policealnym — 79%, $rednim ogolno-
ksztatcacym — 85%, zasadniczym zawodowym — 71%, a podstawowym — 73%. Gléwna przy-
czyna réznic w wynagrodzeniach na tym samym stanowisku paradoksalnie sa zachowania
samych kobiet. Poswiadczaja to liczne badania. Kobiety pytane o wysoko$¢ zarobkow, ktore
sq dla nich satysfakcjonujace, podaja kwoty znacznie nizsze niz me¢zczyzni. Czgsciej tez sa
zadowolone ze swojej placy i nie oczekuja podwyzki. Mozna wigc stwierdzi¢, ze ich oczeki-
wania sg spetniane przez rynek. Oczywiscie te nizsze wymagania placowe wiaza si¢ z sytu-
acja kobiet na rynku pracy — wyzsza stopa bezrobocia czy wigksza fluktuacja (kobiety sa czg-
§ciej zwalniane np. podczas zwolnien grupowych)'.

Niejednokrotne pogodzenie pracy zawodowej z obowiazkiem domowym wymusza na
kobietach koordynacj¢ wielu zaje¢ jednoczesnie. Fakt ten stanowi z jednej strony zrodto dys-
kryminacji kobiet i mniejszej dyspozycyjnosci, a z drugiej strony ksztattuje on w kobietach
odpornos$¢ na stres, uczy w jaki sposob radzi¢ sobie z wieloma obowiazkami, co moze stano-
wi¢ atut w oczach pracodawcow. Cecha, ktora powinni wysoko ceni¢ u kobiet pracodawcy
jest ambicja 1 silna motywacja do pracy, a takze to, ze praca stanowi jedna z najwazniejszych
warto$ci dla kobiet w zyciu'®.

Z badan przeprowadzonych przez profesor Matgorzata Fuszar¢ z Uniwersytetu War-
szawskiego wynika, ze kobiety sa bardziej niz m¢zczyzni oddane firmie, maja lepsze umiejgt-
no$ci komunikowania si¢, wigksza empati¢, buduja dobra atmosfer¢ w firmie. Szczeg6lnie
zwraca uwage w badaniach oddanie kobiet firmie i ,,wdzigcznos$¢”, ktora okazuja kobiety,
jesli wykorzystuja swoje uprawnienia. Najbardziej skrajnym przyktadem opisywanym pod-
czas badan byta kobieta, ktora wkrotce po zatrudnieniu zaszta w ciaze ,,i byto jej bardzo gtu-
pio, gdy o tym mowita”. Pracowata do ostatniego dnia: ,,urodzita dziecko w niedziele, we wto-
rek poprosita o laptopa do szpitala”. Poczucie winy i ch¢é¢ ,,nadrobienia” pojawita si¢ tez
wyraznie w przypadku korzystania przez kobiety z uprawnief przystugujacych matkom'”.

W przypadku réwnouprawnienia kobiet i mgzczyzn praca zawodowa jest dziedzina,
w ktorej w wigkszo$ci dyskryminowane sa kobiety, mimo, iz réwno$¢ kobiet 1 mgzczyzn
gwarantuje prawo. Nowa konstytucja RP odnosi si¢ do rownosci kobiet i mgzczyzn nastgpu-
jaco'®:  Kobieta i mezczyzna w Rzeczpospolitej maja rowne prawa w zyciu rodzinnym, poli-
tycznym, spotecznym i gospodarczym. Kobieta i mgzczyzna maja w szczegdlnosci rowne

' Raport nr 29205 Banku Swiatowego, Ple¢ a mozliwosci ekonomiczne w Polsce: czy kobiety stracily na trans-
formacji?, Departament Walki z Ubdstwem i Zarzadzania Gospodarka, Region Europy i Azji Srodkowej, 15
marca 2004 roku.
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prawo do ksztalcenia, zatrudnienia i awansow, do jednakowego wynagradzania za prace jed-
nakowej warto$ci, do zabezpieczenia spotecznego oraz do zajmowania stanowisk, petnienia
funkcji oraz uzyskiwania godnosci publicznych i odznaczen”. Z kolei kodeks pracy ujmuje
problem réwnosci kobiet i mezczyzn w sposob nastepujacy ' : ,,Pracownicy maja rowne pra-
wa z tytutu jednakowego wypelniania takich samych obowiazkéw; dotyczy to w szczegolno-
$ci rownego traktowania me¢zczyzn 1 kobiet w dziedzinie pracy”, i dalej: ,,Jakakolwiek dys-
kryminacja w stosunkach pracy, w szczego6lnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepetnospraw-
no$¢, rasg, narodowos¢, przekonania zwlaszcza polityczne 1 religijne oraz przynalezno$¢
zwiazkowa jest niedopuszczalna".

Jednym z wyjatkow od zasady réwnouprawnienia kobiet i m¢zczyzn w sferze stosun-
kow pracy sa przepisy ,,ochronne”, okreslone w sposob szczegélowy w Rozporzadzeniu Rady
Ministrow dnia 10 wrzesnia 1996 roku®. Jest to wykaz prac wzbronionych, zabraniajacych
zatrudniania kobiet przy tzw. pracach szczegolnie uciazliwych i szkodliwych dla zdrowia.
Podejscie polskiego ustawodawcy do tzw. prac chronionych odbiega zasadniczo od standar-
dow obowiazujacych w tym zakresie w Europie Zachodniej i w Stanach Zjednoczonych. Na
Zachodzie utrzymywanie zakazu pracy dla wszystkich kobiet, a nie tylko dla tych, ktére sa
w ciazy lub karmia male dzieci, uwazane jest za przejaw dyskryminacji. W Polsce obecnie
obowiazujacy wykaz ograniczyt wprawdzie liczbg¢ prac niedozwolonych, w poréwnaniu
z przepisami, ktore obowiazywaly do wrzesnia 1996 roku, ale wciaz utrzymano zakazy pracy
dla wszystkich kobiet. Tak wigc kobiety moga juz co prawda pracowaé¢ w zawodach, takich
jak kierowca autobusu i cigzarowki, ale wciaz obowiazuja je zakazy pracy pod ziemia oraz
prac zwiazanych z przenoszeniem i przewozeniem cig¢zaréw. Zniesienie zakazu pracy kobiet
na przyktad w gornictwie, czy tez przy pracach zwiazanych z koniecznoscia duzego wysitku
fizycznego, nie spowoduje z pewnoscia lawinowego naptywu kobiet do tych zawodow, jed-
nak nikt nie powinien mie¢ prawa zakazywaé¢ im wykonywania jakiejkolwiek pracy. Kobiety,
podobnie jak mezczyzni, powinny by¢ poinformowane o mozliwych skutkach zdrowotnych
zwiazanych z wykonywaniem okreslonej pracy. Zakazy te thumaczone sa szkodliwym wpty-
wem okreslonych prac na funkcje rozrodcze kobiet. Jednak badania wykazuja, Ze wiele prac
wplywa negatywnie na czynnosci rozrodcze réwniez u mezczyzn. Nikomu jednak nie przy-
szto do glowy, by zakazywa¢ im wykonywania okreslonych prac. Mgzczyznie wolno samo-
dzielnie decydowac¢ o wlasnym zdrowiu, kobiety natomiast zostaty tego prawa pozbawione.
Przyktadem przepiséw, ktore maja charakter dyskryminujacy sa rowniez regulacje dotyczace
wieku emerytalnego”'.

Podsumowujac, sytuacja kobiet na rynku pracy w Polsce jest trudna, zdecydowanie
gorsza niz mezczyzn. A wilasnie brak zatrudnienia i dyskryminacja w pracy jest podstawowa
bariera w osiaganiu przez kobiety samodzielno$ci finansowej. Do najwazniejszych ograniczen
petnego dostepu kobiet do rynku pracy mozna zaliczyé:*

- dyskryminacj¢ kobiet na rynku pracy: mniejsze mozliwosci awansu, tzw. ,,szklany su-
fit”, nizsze zarobki, wyzsza stope bezrobocia kobiet;
- niski wspodtczynnik aktywnos$ci zawodowej kobiet w Polsce;

- malo elastyczny rynek pracy w Polsce, niski poziom wykorzystania niestandardowych
form zatrudnienia, w tym zatrudniania w niepelnym wymiarze czasu pracy;

- traktowanie pracy w domu 1 wychowywania dzieci, jako okresu biernosci zawodowe;j,
brak systemowych rozwiazan chroniacych kobiety pracujace w domu.

! Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 1998, Nr 21 poz. 94).

**Dz. U. z dnia 27 wrzesnia 1996 r.

21 U. Feltynowska (red.), Réwnouprawnienie kobiet i mezczyzn na rynku pracy w praktyce, PSEP, WPiA UW
Warszawa 2005, s. 9-10.

?2 Fundacja Wezesniak Rodzice-Rodzicom, http://www.femina.org.pl (21.02.2008).
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3. Kobieta-przedsi¢biorca

Zmiany w strukturze rynku pracy miaty dwojaki wptyw na sytuacje zawodowa kobiet.
Przyczynity si¢ bowiem one do wzrostu bezrobocia u kobiet, ale takze do rosnacej przedsig-
biorczosci tej grupy zawodowej. Pomiedzy rokiem 1995 a 1998 liczba kobiet prowadzacych
wlasng firme¢ poza rolnictwem wzrosta pigciokrotnie, gdy w przypadku mgzczyzn w tym sa-
mym przedziale czasowym ulegta zaledwie podwojeniu. Na obszarach wiejskich kobiety
rozwingly wiele dzialalno$ci m.in. rzemieslniczych, agroturystycznych oraz sprzedazy pro-
duktow rolnych. Obecnie udziat kobiet samo zatrudnionych w ogdlnej populacji oséb samo
zatrudnionych w Polsce nalezy do najwyzszych na tle innych panstw europejskich (34%)>.
Polki czg$ciej podejmuja dziatalno$¢ gospodarcza niz kobiety w innych krajach. Wsrod wia-
Scicieli malych 1 $rednich przedsigbiorstw jest w Polsce 36% kobiet, podczas gdy w Danii —
21%, a w Szwecji i w Irlandii — 25%. Z danych zebranych przez osrodek OSKa wynika, ze
kobiety stanowig blisko 40% wszystkich osob pracujacych na wilasny rachunek, za§ 77% tej
populacji mieszka w duzych miastach. Polki sa zatem przedsigbiorcze, a podejmowaniu wia-
snej dziatalnos$ci gospodarczej sprzyjaja warunki miejskie. Stale ros$nie tez liczba kobiet-
szefow firm w ogolnej liczbie pracodawcoéw. Jednak im wyzszy szczebel zarzadzania, tym
rzadziej spotyka si¢ kobietg na stanowisku prezesa.

Polka-przedsigbiorca to najczesciej kobieta okoto 40 letnia, majaca doroste lub nasto-
letnie dzieci 1 dos§wiadczenie w pracy zawodowej. Nie zawsze udaje si¢ jej jednak godzi¢ zy-
cie zawodowe z prywatnym. W grupie pan-przedsigbiorcow dos¢ liczna jest podgrupa kobiet
stanu wolnego, niezamgznych czy rozwiedzionych 1 jest to procent wigkszy niz przecigtnie
w spoleczenstwie”*.

Tabela 1. Firmy i ich szefowe

Lp. Firma Szefowa

1. Agora Wanda Rapaczynska

P Bank Inwestycyjny CA IB Alicja Komasiewicz

3. Huta Zawiercie Ewa Czarnecka-Bossak
4. Tchibo (branza spozywcza) Wioletta Rosotowska
5. Optimus (komputery) Malgorzata Walczak

6. Centra (m.in. akumulatory) Matgorzata Majewska-Sliwa
7. Metro AG w Polsce (koncern handlowy) Renata Juszkiewicz

8. Mokate (branza spozywcza) Teresa Mokrysz

9. Korporacja Budowlana Doraco Bozena Kasprzyk

10. Interdom (meble) Anna Podniesinska

Zrédto: W. Markiewicz, Wstaé z podiogi i rozbié sufit, Polityka 2004, nr 34.

Okazuje sig, ze Polska wypada niezle na tle innych krajow europejskich, pod wzgle-
dem udziatu kobiet wérdd kadry kierowniczej firm. Problem w tym, ze im szczebel wyzszy,
tym kobiet mniej. I tak, kobiety stanowia 42% szefoéw $redniego szczebla — to oznacza jedno

3 Uwarunkowania..., op. cit., s. 758.
** Komputer w firmie, http://www.komputerwfirmie.pl (21.02.2008).
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z pierwszych miejsc w Europie. Niestety na wyzszych stanowiskach jest juz tylko 22%,
a najwyzszych niespelna 2%

Coraz wigcej firm, ktére maja znaczacy udziat w rynku, jest prowadzonych przez kobiety, co
prezentuje tabela 1.

Kobiety sa dobrze zmotywowane do podejmowania wlasnej dziatalnosci gospodar-
czej, przede wszystkim, dlatego, ze chca by¢ samodzielne, uzyskiwa¢ wysokie zarobki na
potrzeby wiasne i utrzymanie rodziny oraz na inwestycje. Ponadto maja wspomniang cechg
przedsigbiorczosci. W sytuacji, gdy z réznych przyczyn maja utrudniony dostgp do kierowni-
czych stanowisk w najwigkszych firmach, staraja si¢ zalozy¢ swoj wlasny biznes, tworzy¢
miejsca pracy dla siebie, swoich bliskich 1 innych osob. Stajac si¢ pracodawca, kobieta jest
réwnorz¢dnym partnerem do rozmoéw z innymi szefami firm, w tym takze z mgzczyznami.

Na podstawie badan przeprowadzonych w 2004 roku w ramach projektu ,.,Kobiety
w biznesie i w podejmowaniu decyzji” okreslono profil kobiety-przedsiebiorcy w UE®:

1. Typowa kobieta-przedsigbiorca w UE:

e jest wyksztalcona i zazwyczaj ma wyzsze wyksztalcenie,

e prowadzi mikroprzedsigbiorstwo (1-9 zatrudnionych),

e ma mgza i dzieci, ale nie ma pomocy w domu.

2. Zaczyna prowadzi¢ wlasny biznes przed 35 rokiem zycia, zdobywszy wczesniej do-
swiadczenie zawodowe w pracy u innego pracodawcy.
3. Gléwnymi powodami zaktadania wlasnej firmy sa w kolejnosci:

e chec posiadania kontroli i swobody podejmowania dziatan,

e zarobienie pienigdzy.

4. Kobieta-przedsigbiorca poswigca ponad 48 godzin tygodniowo wlasnemu biznesowi

(typowe jest 60 godzin). Fakt, ze prowadzi wtasny biznes, zawdzigcza w kolejnosci:

e cigzkiej pracy,

e wytrwatosci,

e wsparciu rodziny,

e wierze w siebie.

5. Gléwne problemy kobiet przy zaktadaniu wiasnej firmy:

e problemy finansowe,

e pogodzenie pracy z rodzina,

e brak informacji i doradztwa.

6. Glowne problemy w prowadzeniu wtasnej firmy:

e godzenie pracy z rodzina,

e brak czasu na szkolenie i podnoszenie wlasnych kwalifikacji.

Okoto 20% kobiet-przedsigbiorcow dziata w jakichkolwiek ciatach decyzyjnych.
Gtowne przeszkody powstrzymujace kobiety przed dziataniem to:

e brak czasu (50%),

e obowiazki rodzinne (35,5%),

e inne przyczyny (14,7%),

e brak zainteresowania dziatalnoscia.

Tylko 14% badanych twierdzi, iz nie widzi przeszkod w uczestniczeniu w zyciu publicznym.

Dla porownania warto zwroci¢ uwage na sytuacje typowych kobiet-przedsigbiorcow
w Polsce i jej charakterystyczne elementy”’:

e stosunkowo wigcej kobiet prowadzi mate firmy w poréwnaniu z innymi krajami,

e ponad 2/3 kobiet-przedsigbiorcow w Polsce ma wyzsze wyksztalcenie,

» Komputer w firmie, http://www.komputerwfirmie.pl (21.02.2008).
2 Uwarunkowania..., op. cit., s. 760-762.
7 Jak wyzej.
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3/4 ma meza,

blisko 90% kobiet ma dzieci,

mniej niz polowa ma pomoc w domu,

ponad 80% zdobywato doswiadczenie zawodowe, pracujac u innego pracodawcy

przed zatozeniem wiasnej firmy,

e w kazdej grupie wiekowej jest mniej wigcej po rowno kobiet zaktadajacych wlasna
firmg, z lekka przewaga kobiet w wieku 26-30 lat,

e 80% kobiet poswigca wigcej niz 48 godzin tygodniowo wiasnej firmie, a najczgst-
szym wskazaniem jest ponad 60 godzin tygodniowo,

e prawie 90% firm prowadzonych przez kobiety sa to biznesy stworzone przez nie
same, a tylko po ok. 5% to firmy odziedziczone lub kupione,

o w 80% firma prowadzona przez kobietg jest jej pierwsza wlasna firma w karierze.

4. Inicjatywy dla przedsi¢biorczych kobiet

Podejmowane przez rzad dziatania na rzecz propagowania idei réwnosci pici na rynku

pracy znalazty swoj wyraz w szeregu dokumentach, w tym w szczegolnosci®:

1. Narodowej Strategii Wzrostu Zatrudnienia i Rozwoju Zasobéw Ludzkich w latach
2000-2006. Dokument ten przewidywat wzmocnienie polityki rownos$ci szans na ryn-
ku pracy poprzez:

e propagowanie idei rownos$ci ptci w programach szkolnych oraz w mediach,

e wypracowanie wspolnie przez rzad, zwiazki zawodowe oraz pracodawcoOw sposo-
bow zachet pracodawcow do zatrudnienia kobiet 1 zmiany stereotypdéw i niewta-
sciwych nastawien,

e podtrzymanie aktywnosci zawodowej kobiet w okresie urlopu macierzynskiego
(wychowawczego) i po jego zakonczeniu.

2. W Krajowym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2005 rok w ramach realizacji
WYTYCZNEJ 6 ,, ROWNOSC KOBIET I MEZCZYZN” wyodrgbniono dwa zadania:

e Integracja i reintegracja zawodowa kobiet.

Cel: Udzielenie wszechstronnego wsparcia kobietom na rynku pracy, prowadza-
cego do wzrostu stopy zatrudnienia kobiet i podniesienia ich statusu zawodowego
1 spotecznego.

e Promocja antydyskryminacyjnych przepisow prawa pracy.

Cel: Opracowanie i przygotowanie kompleksowych materialow informacyjnych
dotyczacych antydyskryminacyjnych przepisOw prawa pracy, ktore przyczynia sig
do podniesienia poziomu wiedzy 1 §wiadomos$ci prawnej pracownikdéw, 0osob po-
szukujacych pracy i bezrobotnych w dziedzinie rownych szans kobiet i m¢zczyzn
na rynku pracy.

3. W Krajowej Strategii Zatrudnienia na lata 2007-2013 (KSZ) postawiono do osiagnig-
cia trzy cele:

e wzrost zatrudnienia — osiagnigcie na koniec 2013 roku ogdlnego wskaznika za-
trudnienia w wysokos$ci 58-60% oraz 50-52% dla kobiet,

e ograniczenia bezrobocia — zmniejszenie na koniec 2013 roku ogdlnej stopy bezro-
bocia do poziomu 10-12%,

e uzyskanie znaczacych postepdéw w zakresie jakoSci zatrudnienia (quality at work).

Mowiac o réwnouprawnieniu me¢zczyzn i kobiet na rynku pracy nie mozna pominaé

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy®’.

2 U. Feltynowska (red.), op. cit., s. 33-34.
¥ Dz. U. 2004, Nr 99 poz. 1001.
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Ustawa ta okres$la zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej przy uwzglednieniu zasady rownosci na rynku pracy
bez wzgledu na pte¢. Ustawa dostosowuje przepisy krajowe do wymagan Unii Europejskie;j.
Stanowi podstawe do realizacji Europejskiej Strategii Zatrudnienia, wlacznie z absorpcja
srodkow unijnych. Instrumenty polityki zatrudnienia pozwalaja na sfinansowanie programéw
operacyjnych, majacych szans¢ na zatrudnienie osob znajdujacych si¢ w szczeg6lnej sytuacji
na rynku pracy’.

Poza wyzej wymienionymi inicjatywami na skalg krajowa dziata réwniez wiele regio-
nalnych programow dla kobiet przedsigbiorczych, takich jak np.:

e Projekt ,/nicjatywa jest kobietq. ABC przedsiebiorczosci dla kobiet” skierowany

do kobiet z wojewodztwa lubelskiego.
e Projekt ,,Akademia Przedsiebiorczosci dla Kobiet” realizowany przez Fundacje
Kobieca eFKa w Krakowie oraz wspotfinansowany ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

e Projekt ,,Kobieta przedsiebiorcza zadnej pracy sie nie boi” realizowany przez ZA-
RR w Szczecinie 1 skierowany do kobiet aktywnych, przekonanych do stusznos$ci
dzialania i checi zatozenia wlasnej firmy.

Nie tylko w Polsce stworzono programy i powotano inicjatywy promujace przedsig-
biorczo$¢ kobiet. Na uwagg zastuguje tutaj powotanie Federalnej Agencji ds. Kobiet Zaktada-
jacych Dziatalno$¢ Gospodarcza w Niemczech i Panel Przedsigbiorstw Prowadzony przez
Kobiety powotany przez rzad brytyjski. W innych panstwach spory wysitek wtozono w prze-
prowadzenie badan i zgromadzenie danych na temat kwestii zwiazanych z przedsigbiorczo-
Scig kobiet, ktore moglyby by¢ wykorzystywane na potrzeby opracowywania polityki. Belgij-
ski projekt ,,Diane” oraz ,,Pierwszy krajowy raport na temat przedsiebiorczosci kobiet” we
Wiosze3clh to dwie wyrdzniajace sig inicjatywy, ktére mozna powielac¢ jako dobre przyktady
dziatan’ .

5. Podsumowanie

Kwestie ekonomiczne oraz polityczne sprawity, ze problemy zatrudniania kobiet byty
przedmiotem szczegdlnego zainteresowania osrodkéw decyzyjnych i szerokich kregdéw spote-
czenstwa. Fakt ten sprzyjal rozwojowi badan statystycznych i1 ankietowych. Prawda jest, ze
kobieta, pracujac zawodowo ma zwigkszone obowiazki, ale ma tez niewspotmierna satysfak-
cj¢ z samodzielnosci ekonomicznej. Wielka zastuga naszych czaséw jest fakt, iz kobieta ma
prawo do pracy, ale najwigksza jest to, ze pracg t¢ moze uzyska¢ w zaleznosci od poziomu
wyksztalcenia. Podejmowanie przez kobiety dzialalnosci gospodarczej na wiasny rachunek
jest wyrazem ich indywidualnej przedsigbiorczo$ci, a dowodem ich osiagnig¢ jest wzrastajacy
odsetek przedsigbiorstw (najczesciej mikro-, ale takze duzych, zatrudniajacych powyzej 250
0s0b) przez nie prowadzonych.

Obecnie kobiety radza sobie bardzo dobrze na rynku pracy, coraz wigcej z nich zajmu-
je kluczowe stanowiska i robi kariery. Przedsigbiorstwa ch¢tnie zatrudniaja kobiety ze wzglg-
du na ich osobowos$¢ 1 otwarty umyst, tak wazne w zmiennej rzeczywisto$ci organizacyjne;j.
Poprawilo si¢ roéwniez nastawienie pracodawcoOw do zatrudniania mtodych matek. Kobiety
odgrywaja coraz wigksza role na rynku pracy. Dzigki umiejetnosciom migkkim oraz checi
poszerzenia wiedzy, pracodawcy coraz chgtniej je zatrudniaja.

Na uwage zastuguje fakt, iz Polki to najbardziej przedsigbiorcze kobiety w catej Europie.

30'U. Feltynowska (red.), op. cit., s. 35.
3! Europejska sie¢ promocji przedsiebiorczosci kobiet (WES). Raport z dziatalnosci 2004, Warszawa 2005.
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