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Struktura należności Polski z tytułu bezpośrednich inwestycji zagranicznych 

w podziale na kraje (stan na koniec 2010 roku) 

Źródło: dane NBP. 

Stan polskich BIZ: 39 029 mln USD 
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Stan czeskich BIZ: 14 925,5 mln USD 

Struktura należności Republiki Czeskiej z tytułu bezpośrednich inwestycji 

zagranicznych w podziale na kraje (stan na koniec 2010 roku) 

Źródło: dane ČNB. 
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Projekty inwestycyjne polskich przedsiębiorstw według sposobu „wejścia” 

oraz form działalności na rynkach krajów lokaty kapitału  
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Źródło: wyniki badania. 

http://www.sxc.hu 
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Czynniki stymulujące podjęcie bezpośrednich inwestycji zagranicznych 

w krajach „starej 15” Unii Europejskiej 

Źródło: wyniki badania. 
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Czynniki stymulujące podjęcie bezpośrednich inwestycji zagranicznych 

w krajach „nowej 12” Unii Europejskiej 

Źródło: wyniki badania. 
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Czynniki stymulujące podjęcie bezpośrednich inwestycji zagranicznych 

w krajach Europy Środkowo-Wschodniej (poza UE-12) 

Źródło: wyniki badania. 
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Czynniki ograniczające podjęcie bezpośrednich inwestycji zagranicznych 

w krajach „starej 15” Unii Europejskiej 

Źródło: wyniki badania. 
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Czynniki ograniczające podjęcie bezpośrednich inwestycji zagranicznych 

w krajach „nowej 12” Unii Europejskiej 

Źródło: wyniki badania. 

h
tt

p
:/

/w
w

w
.s

xc
.h

u
 

0,40

0,40

0,43

0,43

0,46

0,46

0,46

0,47

0,51

0,52

0,53

0,59

0,60

0,63

0,00 0,20 0,40 0,60 0,80

ceny zasobów surowcowych

mało przyjazny stosunek do przedsiębiorczości

brak możliwości znalezienia niszy rynkowej

ceny materiałów, półproduktów (usług 
pomocniczych) 

ceny nieruchomości

niestabilność przepisów prawnych

rozbudowana biurokracja

wysokie podatki

niekorzystne regulacje prawne dotyczące 
działalności gospodarczej

ceny zasobów pracy 

wysokie ryzyko działalności

wysoka konkurencyjność firm kraju lokaty

brak programów wsparcia dla inwestorów

nasycony rynek zbytu

Wskaźnik ważności



Uniwersytet Mikołaja Kopernika w Toruniu 
Wydział Nauk Ekonomicznych i Zarządzania 

Czynniki ograniczające podjęcie bezpośrednich inwestycji zagranicznych 

w krajach Europy Środkowo-Wschodniej (poza UE-12) 

Źródło: wyniki badania. 
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Stopień spełnienia oczekiwań związanych z podjęciem bezpośrednich 

inwestycji zagranicznych 

Źródło: wyniki badania. 
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bez znaczenia – „0” 
umiarkowanie ważny – „1” 
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Źródło: wyniki badania. 
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Ważność zasobów niematerialnych do budowania przewagi konkurencyjnej 

w krajach lokaty bezpośrednich inwestycji zagranicznych 
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Skala oceny: 
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Źródło: wyniki badania. 

http://www.sxc.hu 
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Pespektywy dotyczące bezpośrednich inwestycji zagranicznych 

polskich przedsiębiorstw 

Źródło: wyniki badania. 

http://www.sxc.hu 
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