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Polskie bezpośrednie inwestycje zagraniczne na świecie w latach 2000-2011 

- wartość i dynamika rocznych przepływów 

Źródło: dane NBP. 
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Średnioroczna dynamika BIZ: 26,7 % 
Średnioroczna wartość BIZ: 3 636,2 mln USD 
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Źródło: dane NBP. 

Stan polskich BIZ: 49 657 mln USD 
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Źródło: UNCTAD, UNCTADstat, 2012. 
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Potencjał Ukrainy na tle największych odbiorców inwestycji zagranicznych 

spośród krajów transformujących gospodarki (według rankingu UNCTAD z 2011) 

Źródło: UNCTAD, UNCTADstat, 2012. 
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Rosja 14 24 31 2 6 

Kazachstan 16 50 75 11 33 

Ukraina 50 19 37 23 22 

Chorwacja 103 .. 23 92 63 

Serbia 102 .. 51 68 64 

Turkmenia 43 .. 115 95 76 

Białoruś 34 7 52 56 27 

Polska 15 32 26 20 18 
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Struktura zobowiązań Ukrainy z tytułu bezpośrednich inwestycji zagranicznych 

(stan na lipiec 2012 roku) 

Źródło: RosBusinessConsulting (RBC). 

Stan BIZ na Ukrainie według statystyk krajowych: 52 427 mln USD 
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Projekty inwestycyjne polskich przedsiębiorstw według sposobu „wejścia” 
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Źródło: wyniki badania. 

http://www.sxc.hu 
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Czynniki stymulujące podjęcie bezpośrednich inwestycji zagranicznych 

w krajach „starej 15” Unii Europejskiej 

Źródło: wyniki badania. 
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Czynniki stymulujące podjęcie bezpośrednich inwestycji zagranicznych 

w krajach „nowej 12” Unii Europejskiej 

Źródło: wyniki badania. 
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Czynniki stymulujące podjęcie bezpośrednich inwestycji zagranicznych 

w krajach Europy Środkowo-Wschodniej (poza UE-12) 

Źródło: wyniki badania. 
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Czynniki ograniczające podjęcie bezpośrednich inwestycji zagranicznych 

w krajach „starej 15” Unii Europejskiej 

Źródło: wyniki badania. 
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Czynniki ograniczające podjęcie bezpośrednich inwestycji zagranicznych 

w krajach „nowej 12” Unii Europejskiej 

Źródło: wyniki badania. 
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Czynniki ograniczające podjęcie bezpośrednich inwestycji zagranicznych 

w krajach Europy Środkowo-Wschodniej (poza UE-12) 

Źródło: wyniki badania. 
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Stopień spełnienia oczekiwań związanych z podjęciem bezpośrednich 

inwestycji zagranicznych 

Źródło: wyniki badania. 
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Źródło: wyniki badania. 
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Ważność zasobów niematerialnych do budowania przewagi konkurencyjnej 

w krajach lokaty bezpośrednich inwestycji zagranicznych 
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Źródło: wyniki badania. 

http://www.sxc.hu 
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Pespektywy dotyczące bezpośrednich inwestycji zagranicznych 

polskich przedsiębiorstw 

Źródło: wyniki badania. 

http://www.sxc.hu 
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